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VALUTAZIONE

PerCorso di base

modulo 1
18,19 e 20 febbraio 2010
Paolo Brusa

modulo 2
18,19 e 20 marzo 2010
Giacomo Invernizzi

- 1l seguente questionario é servito a valutare alcuni aspetti dei due seminari del PerCorso di Base —
modulo 1 e 2.

- Il questionario e suddiviso in due parti, una inerente ai contenuti e una alla docenza.

- Entrambe le parti comprendono domande aperte e quesiti nella forma della scala di valutazione.

- Si chiede di fornire una valutazione su una scala da 1 a 10, considerando rispettivamente "1" come
estremo negativo e "10" come estremo positivo.

- Le risposte aperte sono state trascritte fedelmente seguendo un ordine casuale.

- La compilazione del questionario ¢ stata facoltativa e anonima, ed e avvenuta al termine di ognuno
dei due moduli.

- Quella che segue é l'analisi dei risultati.



Paolo Brusa - modulo 1 - 18,19 e 20 febbraio 2010
VALUTAZIONE DEL CONTENUTO.

Rispetto al tema trattato, il seminario “PerCorso base — modulo 1 ":

- ¢ stato utile / mi € servito
1 2 3 4 5 6

- ha portato elementi nuovi
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- ha consentito di sviluppare riflessioni/analisi soddisfacenti
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- le dispense fornite erano soddisfacenti
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- non ¢/ Sono per ora

— ce /e danno alla £ine de/ percorso

- il materiale audio visivo utilizzato ¢ stato pertinente
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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VALUTAZIONE DELLA DOCENZA

- gestione dell'aula (tempi, ritmi, attenzione)
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- competenza rispetto agli argomenti trattati
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- comunicazione ed esposizione
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- molto chiara e diret?a

- capacita di trasmettere competenze

- otlima
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Paolo Brusa - modulo 1 - 18,19 e 20 febbraio 2010
VALUTAZIONE

- Il seminario mi ha offerto le seguenti opportunita

- rpesare alla ria cperddivita e rimetllere in goco la mal professionalita

- SofFfermarsrn sul rio operato

- Conoscere /)783//0 wuna realté, wna modalitd di intervento che ricordi sesmpre la centralitd della persona
- aggiornamento e confronto con altri

= Hfletlere su comportamenti di lavoro e relazione che pericolosamente diventano rowtine e danno
rSposte hon Sempre adegaaz‘e

- confronto con allri cperatori, serviziy eSperienze; riflessione sulle pratiche operalive e /e Ceorie
/metodologie di riferimento; indagare i limiti delle proprie pratiche e le possibili strade alternative

— norinare in modo pidt preciso dinamiche/ SZraz‘ej/‘e/ /etlitre del! Fenoreno

- conoscere operalori di altre realta siruli alla ria; riflettere e approfondire il ruolo del/cperatore;
mellere in discussione alcune modalita/scelte nella gestione de/ servizio

- riflession " nuove” rispetto alla guctidianta educativa in settori in cei i/ "disagio " & i/ fattore
dominaste la possibilite di quardare al * fenomeno” da wun diverso purnto di vista

- confromto—conoscenza di allri serviziy spunts di riflessione/innovazione

- concettualizzare in base a SCher a me nuovi

- Conoscere Meg//o FioPSD e FEANSTH 5 1mZiare a Comprendere comre USARE wn //ngaaag/o che Segue
ad wun ragionamento NON VALORTALE " date alle cose i/ loro nome”

- Conoscere rea/ta diverse dalla ria e confrontarri con le loro operativita

- 5aarddre da fuori atltraverso 3// altri il lavoro che 5\/0/50 come operalore

— rifletlere in modo pict approfondito sul mio servizio e Sulle possibilita di cambiamento

- rflession su cid che é stalo proposto e importate confronto; metlersr in goco rispetto alle rie
(nostre) modalits di lavoro

\

riflettere sul mioc cperalo, sul ric Sernvizio e sullopportunita di cambiarli

- confronto; approfondimento di situazion riscontrate sul lavoro

- Confronto, chiavi di letdura diverse

- ricevere Spusti per wuna lettura diversa della situazione e del /avoro del/ servizio e nel servizio

rfletlere Su /ncOnﬂraenZe e modalité di lavoro nella »ia é?a/pe

- Ho rilevato difficolta nel

- Ficonoscere che allinternoc del »io cperato non Sempre tutto venga chiamalo con il Cerrine 3/4(5(‘0
- dare per Scontade delle cose

-r 3forno e/ pomer/ﬁgl'o sl Sembra che Paolo abbia calcato wn pol Zroppo la mano sulle criticida, &
vero che Servono per riflettere ma penso che la Fartasia e la /eﬁaerezza alino a Sentirsi e a Sentire
bene la relazione con l'a/tro

— interiorizzare le molte informazion * concentrate”

- lavoro di greppo - rtlrovare element’ comun da rassurere

- Sequtire /a parte con Gui nonostante avessi abbastanza chiara la parte concettuale

\

cambiare il rio modo abituale di approcciare il problesa

|

“incasellare” situazion concrete vissute e comprendere fino in fondo implicazion cperddive

\

comprendere pienamente alcun SCrumenti da weilizzare (scheda FEANSTHD

|

comprendere in maniera gpplicativa alla pratica molti concetti

|

Zradurre /a teoria nella pratica

\

entrare nella /ogl‘ca di lettura presentata

- In prospettiva
- Fivedere a/cine modalits di intervento tenendo presente /a scelta del/ 'oS/fz‘e e analizzare /e differenze
Zra velnerabilida, emargfnaz/one ed esc/usione
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Spero di poter partecipare al secondo modilo per qpprofondire e condividere a/tre riflession

- r1 aspetlo wun confronto/ scambio wlteriormente approfondito

- tutds 3// argomenz‘/ Sono molto interessanti e Sono Sicuro ri awulerarnno anche Fuori dal lavoro

- Su aspetdi Leorici come guelli proposti da Gui sarebbe i/ caso di lavorare con pii tempo e maggiori
articolazion'y in modo da permettere wun M/S//ore wiilizzo a/eg/f SCruments propost; favorire il confronto
Zra esperienze cperdlive Sopraltutto per | cosiddetti prisv livell;

- piit consapevolezza, pitt Strumenti per rendere incisiva la relazione

- rerovarci per qpprofondfre insieme I/ I modul/o

\

il Lentdivo di osservare e osservarsi di pict allinterno della relazione

— cercherd di approfondire

- spero di avere i/ Zempo (o reglio che re /o concedano) per confrontarsi con la ria doutipe sugli
@ gomenti appres:

- desidero gpprofondire i/ ruolo lavorativo che svolgo, comprendere le dinamiche, cercare di scegliere
cid che faccio ed esserne consapevole

- aspetto i/ IT modulo

- cercare di gpplicare guato corpreso nel lavoro guotidiano, cambiare, osservare con maggiore
consapevolezza

- Spero di diventare uncperatrice migliore

- molto wtile i/ goco di ruclo

- Sento di dover approfondire | tern Crattadi



Giacomo Invernizzi - modulo 2 - 18,19 e 20 marzo 2010
VALUTAZIONE DEL CONTENUTO

Rispetto al tema trattato, il seminario “PerCorso base — modulo 2":

- & stato utile / mi € servito
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- ha portato elementi nuovi
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- le dispense fornite erano soddisfacenti
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- la dispensa della pardecipazione non & stata wusata

- non i Sono

- il materiale audio visivo utilizzato ¢ stato pertinente
4 5 6 10 nulla | media
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— non é stato witilizzato
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- non & stato wtilizzato
VALUTAZIONE DELLA DOCENZA

- gestione dell'aula (tempi, ritmi, attenzione)
1 2 3

- competenza rispetto agli argomenti trattati
1
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- comunicazione ed esposizione
1
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- capacita di trasmettere competenze
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- pertinenza, puntualita e completezza nel rispondere ai quesiti

1S

10 media

-

T

e

e
+«

L

|
]~

10 media

et
e
mp
e
e
e
g
e

&

(~¢]

10 media

et
e
e
et
e
e
e
e
[N

10 media

3

.
Bl
> ]
-
]~
o] e
= e
+«

7 8 9 10 media

4 5 6
TR ERE RN RN

e




Giacomo Invernizzi - modulo 2 - 18,19 e 20 marzo 2010
VALUTAZIONE

- Il seminario mi ha offerto le seguenti opportunita

- approfondire i/ tema degli obiettivi e del/ 'orjan/zzaz/one dei servizi e la ria conoscenza di FioPSD

- confronto con CO//e3/7/, Conoscenza allre esSperienze, rifletlere in merito a/ contesto in cui operiamo
— riflettere swl/ 'organ/zzaz/one de/ rio ente/servizio, individuando aspetti che restavano implicidi nella
pPrass:

— i/ confronto con realté diverse e la possibilita di rifletlere sci modelli orgazzalvi dei diversi servizi
— riflettere sul// 'organ/zzaz/one e contesto

- ragionare sugli aspetlti organzzalivi dei servizi e sulle differenze tra obiettii e mrisSion

- Confronto con altre realté; entrare sci vari livelli ( penS/ero—azl'One> di intervents Lerritoriali possibili
— rete con altre realtd; sviltippo di pensiero complessivo

- confromntare diverse esperienze e pratiche oftre che punti di vista; ?a/ndf Sermpre arricchente

— ripensare ad alcun aspetdi wun po' difficoltos: del ric servizio

- approfondire, riflettere e sopratiutto confrontarsi poi con i corsisti sulla realta di ognuno

- Ho rilevato difficolta nel

- non Sono Stati Craltali scufficientemente alcun Cerv; difficolta nel ricondurre alcun Cern

all operativita

- spero si ad?ivi il 2° Iivello (laboratorio di approfondimento)

= grandi assenti nel contencto: (D) la relazione a /eﬁa/y/e debole; ( 2) / Sistern di weltare e la grave
esc/usione sSociale

-/ 'argomenz‘o trattato & stato SutFicientemente interessante ma” wun po distante " Hspetto a/ rrio
vissuto

- inSerire nel contesto dei prisn dute 3/orn/ di corso linterverto sulla Federazione (Davide Boldrin)

\

durante 1 lavors di gruppo difficolta di condividere viste /e differenze cperdative c/ej// ents
— concreta difficolta nel lavoro: ruscire a pensare e organ/zzare Interventi che riescano i/ /912‘( /90551‘.5//5
responsa.é///zzare // Zerritorio

I\

- 3e5z‘/one dei Zempi ( Zroppo densi)

- condividere wun linquaqgio comune: a definzion uquali rispondono idee diverse (es.: bassa Soﬂ//cO
- a volte personali

- focalizzare le Cematiche principali del modulo

- In prospettiva

- COn\Slg//o di porre guesto intervento (Davide Boldrim sulla Federazione) nel I modiulo, con la carda dei
valori, Spiegando bene perché ogni operalore Se Conosce bene la FioPSD pud essere pict ricettivo su
guanto #a la Federazione

- porre allenzione sullintervento educadivo proponendo partecipazione a ospiti e operdlori

- riuscire ad applicare guotidianamente nel proprio lavoro guanto detto

- Serve wun passaqqo SUCCeSSVO) Slep aqyUntivi laborddoriali specifici su @ goment: professionali e
obietdiVi di contesto

- v aUqUro possa essere uUn perCorso 'n continua crescita

— rU piacerebbe approfondire alcuni e e ricevere A/é/iograﬂa e materiale

- interesswite /approfondimento di wna tematica Specifica



VALUTAZIONE MODULO 1E 2
DATI E GRAFICI GENERALI

media modulo 1 | media modulo 2
(Brusa) (Invernizzi)

E stato utile / mi ¢ servito s 7
Ha portato elementi nuovi 9 7
contenuto | Ha consentito di sviluppare riflessioni/ analisi soddisfacenti 9 s
Le dispense erano soddisfacenti Z s
Il materiale audio visivo utilizzato ¢ stato pertinente s 4
Gestione dell'aula (tempi, ritmi, attenzione) s 7
Competenza rispetto agli argomenti trattati 9 $
docenza |Comunicazione ed esposizione 9 A
Capacita di trasmettere competenze s 7
Pertinenza, puntualita, completezza nel rispondere a quesiti 9 $

Media valutazione contenuto $,2 652

Media valutazione docenza $,8 7,2

Media generale $,4 6y

ha consentito di sviluppare riflessioni/analisi soddisfacenti

il materiale audio visivo utilizzato & stato pertinente

pertinenza, puntualita, completezza nel rispondere a quesiti

valutazione formazione: medie
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B Media modulo 1 (Brusa)
[ Media modulo 2 (Invernizzi)
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ha portato elementi nuovi

le dispense fornite erano soddisfacenti

gestione dell'aula (tempi, ritmi, attenzione)

competenza rispetto agli argomenti trattati

comunicazione ed esposizione

capacita di trasmettere competenze

I

10
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valutazione formazione: medie
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== Media modulo 1
(Brusa)
Media modulo 2
(Invernizzi)




