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o di sperimentare attraverso:1'esperienza’:
=.~del gioco le ‘dinamiche ¢ la ’Gompless1ta

wuna visSione di /hSi’éMe T ana ms?one di insiese

trq oc',c',a\Sl@m di /a/oro, 310(',0 4.600\5@3\/0/5224 ! ogm r'elaz1qne di cura, con ogni
] S . diversa tipologia di utenti, implica

sabato 20 ottobre 201 3 hreot qo 17.00" 1'incontro con 1'altro.
5 IL TEATRINO DEL NO 1’ alt:r'o'-' che incontriamo @ und persona
'sabato 1 dicembre 2012 ore 9.00 - 17 00 Khet iy porta’ 1. syt blsogm € -"Cl

" -...suppone operat%{m deha sﬁa cura.,
COSA VEDO SE ASCOLTO %,

¥ Questo mentrye te«rm1n1 ».come - cr1.51,
sabato 26 gennalo 2013 ore 9.00 - 17.00 /disagio, mancanza 'di risorse sono

OPERO, ergo SUM

che .componenti- dei b‘tsogm degli utenti
#:-. ¥ \_:-.-..___ y a il

gli incontri si terranno presso et

.:I‘{-':' . .__" .l:.-: oéleﬁlw 3.-&'_"_‘:\
“ Cecchi Point via Cecch1 17 TormO)

HUB MuL.chuL.‘I"uR.AL_E

Le tre glor'nate offrono” 7 oRpor'tunﬁ:&

Gli incontri sono rivolti a operétorl educatori,

psicologi, operativi e in formazione. che vengono vissute nq_lla quotldlqnita

% della pra551 di cura.

il programma degli incontri & il seguente: % 6 »Pa 5
9.00; ! ' L' appr'of'ondlmento, il ’metter'51 in

i discussione e ‘11 gioco r'appr'esentano
9.30=12.30 :
ghr str‘umentl_ -Su-. - cul costruire
consqpevolezza ‘a par‘tu‘e dai v1ssut1
1mp11.fc1t1 dell’ esperlenza lavor'atwm

registrazione partec1pant1 o, ._H_:‘-.'_.i'
sessione di lavoro
12.30-14.00 pausa pranzo

14.00-17.00; sessione di lavoro e chiusura giornata

o { & ty, 0= b LS
e . T [
Il costo eidi-€. 40 per smgolo mcontro & ¥  § k !
N\HPF:"R INFORMAZIONI, 3
Per favorire {a partec1pa210ne'¢ fuori da loglche : |scmznom L cow-rn-%rl
economiche & prevista' un costo forfettario per ' el Y

a -\.-'J' oA
Pdolor Br'usa fehh

via Musineé 12 10143 Tor'1n0'_-

tutti gli incontri o qgni:tnq iscpizioni di €. 100

E richiesta l'iscriziohe

; mobile  +39.333: 222 32 89
Su richiesta dei partec1pam;1 possono'essere mail info@multipolis. eu
suggeriti hotel a tariffa concordata 1 i
sito, www.multipolis.eu

W ;"r'eabilitg_/ .eu

diventate d1men51on¢ dei serv1zf~“ol’qre_

; dtgembr'e 2012
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mna visione di insie

“"‘b - tre’ pccasmm di formazmne
lavoro, gloco, consapevolezza

p
-'.a‘-%ﬁ 1 .,
'J-*.ﬂ'.;:f;: L e ik, :
‘sabato 20. G . shia. e s
ottobr'ea 2012 ||'teatnl0 del M"

dalla paura del no alla comprensione dellaltro

: s&bato 1

eosa vedo se ase(tlto

_,.!_1 Jun incontro fuori dai sensi
sabato26. ;r

gennaio, 2013 (mem e’gp Sllm

T unar introspezione nella dimensionefdel rango

2
= presso ﬁeccm Point v?a Cecchl 17 (Torino)

HUB MUL T UL TURALE
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sabatq_ZO o'ttobke ore 9.00,- 17.00

|l TEATRINO DEL NO

dalla paura ‘del no
alla comprensione dell'altro
crisi .. disagio 'mahcanza dixriso'rse'
Fino a 1er1 erano parole: comum per descrlvere i

bisogni deglt utentl
. 5
Oggi: sono dlventate sempre pill un rltornello nella
descrizione dello stato. dei servm

Per il principio "di 'sussidiarieté loperatore pud
trovarsi a viversi come snodo tra entrambe con il

nschlo di venijrne sch1acc1ato i

o
In generale, - dire d1 no e"una dimehsione
relazwnale dellcata nonostante la: formazione e/o
lespenenza . : b

Nel quadro odlerno, la dellcatezza e la difficolta

tendono. ad. aumentare esponermalmente quaﬁdo ]
il-negva rivolto a persone -che ci portano i lore
_'bisogn?' mancanze, diritti e sofferenze e a cui”

éﬁrutturalmente possmmo offnre sempre-meno.

Laﬂ lornata intende approfondIre le modalita di
gestlone della- relazione di aiuto'e sviluppare
consapevolezza spec1ﬁcamente rlspettg a:
‘!.

+ momento in cui direno".. - ],: i

£

= imparare a leggere:il contesto % i3
« significare ilino fuori.da logi'(':llm_eﬁf)"@rs”Onalistiche
x trovarela migliore modahti posmbile ;

* SIgmflcare il no come parte. della r\elazmﬂ&;_
5 3:- a .'.\

® gestlre lansia e:i sensi di colpa oy

S
ol

5 3 $U,
« dire no per aprire una finestra sullaltro ™. X

“Dipende "'dalla :

ot

. sabato 1 dicembre ore 9.00 - 17.00

COSA VEDO.SE ASCOLTO

un 1ncontro fuari dai sensi

v ,I:-;:. B E’

La relazione con laltro si struttura“a partire dal
momento dellmcontro e puo essere perceg'ﬁz—

una'molteplicita dl forme- ... J.

%

1§

Suppeorto, cura, ascolto, accompag.ﬁamento-.f. e ooj
gestione’ del conflitto; - difficolta,
enozioni ...

Il lavoro delloperatore nelle ‘professioni di cura.e
sempre un‘esperienza-in-solitlidine, in cui ognuno
incontra le proprie diversita prima ancora daltro.

E a partire da noi  che possiamo iprepararci

.alkincontro, e abbiarﬁo bisogno di tutte-le nostre
. diversita per-poterlo significaré al meglio. e

nostra come

consapevolezza
abitiamo:la relaz1one 2

La giornata intende favorire lapprofondlmento di

““come andiamo a significare la relazione a partire

dalla“ consapevolezza: che : ci “deriva dalﬁ nostro
corpo e dai -nostri ‘sensi, .per favorire” un
rlapprOprlarSI delle dimensioni del: ™

# vedere con occhi dlsmcaﬁtatl le moltepllc1ta
nascoste nella relazmne

* percepire lo spazio mternoﬁ il suo dlsplegarSI

i 5

allmterno della relaz1one 7 *-:

% ascoltape i mov1men’-tl mterm per poter cogllere
e accogliere le parole dell! altro .

* gustare la relazione e le emozmm\:c.he ne
scaturiscono fuori da logiche yalorfali

* entrare, stare e mantenere un ponf'atj:to interno

per poter gestire la distanza/vicinanza con laltro-... -

sofferenze,;

lg
e,

.

sabato 26 gehnaio 20,1 3ore9.00-17.00

L

OPERO ergo SUM

una 1ntrospez1one nella
dimerisione. del rango

Essendo loperatore la persona e ll professmmsta
che opera su mandato.-di uniistituzione, diventa

_'?centrale il livello .,dl consapevolezza del come
“viviamo'il nostro ruolo e.il'hostro potere, sia come

espressione del poterfare che del nostro rango.

Il nostro lavoro non dipende tanto da quanto
facciamo o sapplamo, quanto piuttosto dal modo in
cui dectiniamo ll nostro poter fare. ;

L]

Lauto giudizio, it cons1derare normale l"tivello di
disagio che ci circonda, sentirsi impotenti o
colpevoli, vedereril rafigo degli altri sono modi per
guardare solo a cjo che é fuori da noi.

“Ognuno ha qualche tipo di rang"q, ~e.-la-nostra
consapevolezza determina“il suo manifestarsi nel
.+ nostro essere e nel nostro lavoro. Non potendo

farne a meno, possmmo esserne COﬂS&pEVOl'I

La giornata affronta la consapevolezza del rango
allinterno delle professmgn di cura per:

o esplicitarne ta .dimensionejk riconoseerlo. per
utilizzarlo in modo costruttivo b

o ev1denz1are la presenza dl doppl segnali

e usc1re dalla dicotomia onmpotenza e lmpotenza F

o 1ndw1duare i campi del nostro poter fare
. 4 ¥
desiderio ¢ & i '

HE LININIZIATIVA FREIMBEEA DA ABEEIBIAZIEI.NE REAE'&.ITY

J i\
o provare ad abdtare le mancanze come motorl dit

E TRIKEIRAEAE STUDIO ASSOCIATD T

fa

..REBIB'T'RATA .EEIN LICENZA CREATIVE
CaMMONS ATTRIBUZIONE - CONDIVIDI
ALLD STESSO MODD




