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gli incontri si terranno presso R

“ Cecchi Point via Cecch1 17 TormO)
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Gli incontri sono rivolti a operétorl educatori,

psicologi, operativi e in formazione.

il programma degli incontri é il seguente:
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9.3012.30

registrazione partec1pant1 A e
sessione di lavoro

12.30-14.00 pausa pranzo

14.00-17.007 sessione di lqvoFo e chiusura giornata

o

Il costo &idi-€. 40 per smgolo mcontro

Per favorire {a partec1pazmne¢ fuori da loglche
economiche’é prev1sto un costp forfettano per

tutti gli incontri di € 1OQ
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E richiesta llscrlzlone

Su richiesta dei partec1parm possono 'essere
suggeriti hotel a tariffa concordata
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ll'alfr'o' c':he iricontr'_i_amo g und persona

¢che cii por‘ta’ i suoi b1.sogn1. e .-.ci
suppone operat%w'l detla sua cura.,
Questo mentne term1n1 .come cr'1_51,
/disagio, mancanza - di risorse - sono

diventate d1men51on} dei serv1zf~“ol’qre_

che .componenti- dei [=nsogn1 degli utenti-
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Le tre glor'nate offrono" o oRportunftb
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di sper'lmentar'e attr'aver'so L eSper'lenza i
*...-del gioco le ‘dinamiche e la ’Eompless1ta

che vengono vissute nglla quotldlqnitq
dellq pr0551 di -cura. * :
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Ly appr'of'ondlmento, il ’metter'51 in
discussione e ‘11 gioco rappresentano
ghr str‘umentl_ Su- - cul costruire
consqpevolezza ‘a par‘tu‘e dai v1ssut1
1mp11.fc1t1 dell"’ espemenza lavor'atwm
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lavoro, gloco, consapevolezza
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dal.la paura del no alla comprensione dellaltro

i s&bato 1

eosa vedo se ase(tlto

__-} ‘un incontro fuori dai sensi
sabato’ 26 ;r

gennaio. 2013 one".' e’gp Sllm

7 unar mtrospezione nella dimensionefdel rango
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dalla paura ‘del no
alla’ comprens1one dell_oltro

crisi .. disagio 'mancanza di risorse'

Fino a ieri, erario parole ‘comuini per descrwere i

bisogni degli. utentl
e 4
Oggi: sono dlventate sempre pill un ritornello nella
descrizione dello stato. dei servm

Pef il principio di '§ussidiarieta loperatore pud
trovarsi a viversi come snodo tra entrambe con il
rischio di venirne sch1acc1ato e

In generale, - dire d1 no e “una d1mens1one
relazwnale dellcata nonostante la: formazione e/o
lespenenza : ; &

Nel quadro odlerno, la dellcatezza e la difficolta

tendono.ad. éllmentare esponermalmente quarldo ]
il.neeva rivolto a persone ‘che ci portano i lore
."blsogn?' mancanize, diritti e sofferenze e a cui”

éﬂrutturalmente possmmo offrlre sempre-meno.
5

Lai lornata intende approfondlre le modalita di
gestlone della: relazione di aiuto~e sviluppare

consapevolezza specrﬁcamente rlspettg a:
k.

+momento in cuidireno .. - ]; :
- -'E' =

= imparare a leggere:il contesto % ¥

« significare ilino fuori.da logi'(':l'\_eﬁp"e.rs“onalistiche
x trovarela migliore modallta posmbile i
* srgmflcare il no come parte. della relazmﬂ(—.h

* gestlre lansia e:i sensi di colpa

« dire no per aprire una finestra sullaltro

Dipende "'dalla :
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. sabato 1 dicembre ore 9.00 - 17.00

COSA VEDQ.SE ASCOLTO

un 1ncontro fuor1 dai. sensi
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La relazione conh laltro si struttura“a partife dal
momento dellmcpntro e puo essere perce:f?tar
una'molteplicita dl forme-... :.

Supporto, cura, ascolto, accompagﬁamento-.‘ﬁ. e po_i
gestione’. del conflitto; -difficolta,
emozionij ...

L

Il lavoro delloperatore nelle ‘professioni di cura &
sempre un‘esperienza:in-solitiidine, in cui ognuno
incontra le proprie diversita prima ancora daltro.

E a partire 'da noi che possiamo iprepararci

sAllincontro, e abbiarﬁo bisogno di tutte-le nostre
. diversita per-poterlo significare al meglio. e

nostra
abitiamo:la rela21one

La giornata intehde favorire lapprofondlmento di
““come ‘andiamo a significare la relazione a partire

dalla“ consapevolezza: .che ' ci -deriva dal,ﬁ nostro
corpo e dai -nostri ‘sensi, ..per favorire” un
rlapproprlarSI delle dimensioni del: ==

# vedere con occhi dlsmcaﬁtatl le molteplrcrta
nascoste nella relazmné

* percepire lo spazio mternoﬁ il suo dlsplegarSI
allmterno della relaz1one ’ﬁ: '

* ascoltape i mov1men’tl mterm per poter cogllere
e accogllere le parole dell altro g " ,

* gustare la relazione e le emozmm\:c_he ne
scaturiscono fuori da logiche valoriali

* entrare, stare e mantenere un ponfafto interno

sofferenze,:

consppevolezza come

Tu
. REGISTRATA .BEIN LICENZA CREATIVE

per poter gestire la distanza,/vicinanza con laltro-....
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sabato 26 gehnaio 20_.1 3 ore9.00-17.00

~ "OPERO ergo SUM

una introspezione nella
dimerisione. del rango

Essendo loperatore la. persona e 1l professmmsta
che opera su mandato.di uniistituzione, ‘diventa

_'?centrale il livello /di consapevolezza del come
viviamo'il nostro ruolo e.it'hostro potere, sia come

espressione del poter-fare che del nostro rango.

Il nostro lavoro non dipende tanto ‘da quanto
facciamo o sapplamo, quanto piuttosto dal modo in
cui deehmamo ll nostro poter fare. :

L]

Lauto giudizio, it cOn51derare normale il livello di
disagio che ci circonda, sentirsi impotenti o
colpevoli, vederesil rango degli altri sono modi per
guardare solo a cjo che ¢ fuori da noi.

“Ognuno ha qualche tipo di rangl;, eula-nostra
consapevolezza determina’il suo manifestarsi nel
“ nostro essere e nel nostro lavoro. Non _potendo

farne a meno, possiamo esserne con's'apevoli

La giornata affronta la consapevolezza del rango
allinterno delle professropl di cura per:

o esplicitarne la .dlmensmne;n riconoscerlo..per
utilizzarlo in mod6 costruttivo b

o eVIden21are la presenza d1 doppi segnali

rille usc1re dalla dicotomia onmpotenza e lmpotenza F

Jira

o provare ad abatare le mancanze come motorl di }
desiderio © . & | \

o“lndnnduare i campi del nostro poter fare
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GEIMMU:N..S ATTRIBUZIONE CONDIVIDI
ALLD STESSO MODD




