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Multi-Polls & un gioco di ruolo rivolto a

professionisti, a studenti e a chiunque il

desideri avvicinarsi a tematiche di natura o
sociale, educativa, psico-pedagogica ..

sperimentando le diverse forme della

relazione.
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La 3ene5/
Multi-PolLs dalla
aprire nuove vie di analisi, di critica,
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di apertura a cid che é altro e che c'é di
altro.

nasce necessita di

In quanto traduzione del metodo olistico
nella pratica esperienziale, Multi-Polis
favorisce percorsi di accrescimento della
consapevolezza relativamente alla semplice
complessita di «c¢id6 che <circonda le
dinamiche di ruolo nella gestione di
interventi di cura.
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Metodi

Multi-Polls & un gioco di ruolo incui i
partecipanti. possono vivere la relazione
di cura nelle varie posizioni, attraverso
la possibilita di sperimentarsi nella
personificazione di 1istituzioniy. di casi
sociali o di varie ed eventuadli situazioni
relative all'argomento trattato.

Multi-Polls adotta la metodologia del

role-play focalizzandosi sulla relazione.
E uno strumento:

-> riproducibile
-> adattabile a diverse tematiche

-> adotta un approccio olistico e una
prospettiva bottom-up #
-> utilizzabile in ambito formdtivo e
'-".'.fl '-’d-'l supervisione, per Sj&mr‘i e
,51§ﬁanti informativi 4
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| Strumernti e Passaqqgi

Coerentemente con 1'approccio dato,Multi-

Polis & strutturato sulla base di semplici

strumenti e passaggi che segnano 1la
costruzione di un percorso condiviso
basato sull'esperienza diretta del gioco:

-> preparazione e introduzione
-> simulazione e role-play

-> condivisione

-> discussione collettiva

-> restituzione del conduttore

CSklcaﬁV e obietdivi

Lo scopo di Multi-Polls si propone come

strumento di apprendimento attraverso il
gioco, l'esperienza, la condivisione.
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L'obiettivo di Multi-Rolts~consiste nell’
approfon.

aiutare 1 partecipanti ad
di poterne dire qudlcosa e di
significati relativi (alla
esserne parte, alle |dinamiche

cui termina la sessione di lavoro,
ai partecipanti H? possibilita
condividere vissuti e fiflessioni.
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La v;'r.‘-s\{?me. originale di Multi-Polis e’
relativa a persone che! vivo i

grave e gravissima marq{nalita sociale.
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L’equipaggiamento base consiste in:
-> un tavolo da gioco ottagonale di 16
metri quadri (4x4) in pvc
-> tre ottagoni concentrici

-> una coroha esterna costituita da

caselle tematiche

-> un numero di schede casi proporzionale
ai partecipanti

-> quattro carte situazionali per ogni

casella tematicauss
-> due dadi di spugna

I1 tavolo da gioco, le caselle a tema e le
carte situazionali possono essere cambiate
e sviluppate in modo da soddisfare 1le
specifiche esigenze relative al tema del

lavoro.
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a diffusione della pratica

L-Polis & utilizzato dal 2006 in
egni, formazioni e supervisioni-sia in
alia che in Europa.

Tra le altre si segnalano:

> formazioqni ohdo Sociale.Europeo
presso Istituto Studi Sociali
Fondazione Comunita Solidale a Trento

% -> supervisioni a Torino,  Trento;  La

Spezia, Vicenza
seminari formativi a Torino, Verona,
Bergamo, Trento, Rovereto, La Spezia

workshop a Vienna, Malmé, Saragozza,
rino, Lussemburgo



